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PROBLEMATIQUES

Dans le monde de la Santé, les équipes
hospitalieres, industrielles ou autres ont souvent

besoin de se recentrer sur leur raison d'étre
(méme si elle est souvent trés belle), leur
engagement pour entretenir leur motivation, leur
énergie, leur fierté d'appartenance.

Il faut prendre le temps de temps de recharger
ses « batteries d'engagement », méme si les
tdches  sont  souvent nombreuses et
accaparantes. Sinon, c'est début des
problémes: équipe fatiguée, moins motivée,
moins  performante, départs.. Tout cela a
également un impact sur la marque employeur.

FAIRE VIBRER l'AME de 'EQUIPE !

*Raison d’ETRE et de FAIRE : Travailler avec les
équipes sur ce qui les anime, les motive, sur ce
dont ils sont fiers a travers des interviews
cristallisés sous forme de texte : LES PAROLES
*FEDERER : mettre en MUSIQUE ce texte, sur
mesure, a l'image de 'EQUIPE et se l'approprier
*COMMUNIQUER : la fierté de faire, la fierté
d'appartenir..a travers la production et la
diffusion d'un clip musical : celui des équipes qui
chantent leur engagement.

Depuis 2 ans GROSOL a mis en lumiére
l'engagement  d'équipes de laboratoires
pharmaceutiques  (Sanofi, GSK, Gedeon

Richter..). GROSOL a aussi fait chanter des
services hospitaliers de 'hopital FOCH. Enfin,
nous avons aidé l'association CAP DEVANT a
mettre en avant et en musique les quali
exceptionnelles et insoupgonnées d'e
polyhandicapés.

SUPPORTS ET MECANIQUES
DE COMMUNICATION

® Video clip intégrant l'Equipe en train de
chanter, éventuellement associé a des images
du quotidien

° Diffusion sur les réseaux sociaux (Youtube,
Linkedin, Instagram), congrés

"CIBLES

® Les Equipes elles-mémes, soignants, gr
public

Avec vous, par vous, pour vous... Et pour toutes celles et ceux a qui vous vous voulez adresser un message fort

Grosol Prod

Vos Equipes Changent la Vie...Et elles le Chantent!

Grosol met en musique et en images les causes que vous défendez, votre engagement et vos valeurs

Rassemblez votre équipe autour d'une cause qui lui tient a ceeur et laissez son ame vibrer grace a la musique !
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Pourquoi la musique ? Pourquoi VOUS (et pas des artistes professionnels par exemple) ?

ique est fédératrice. Elle fait ressortir d ns fortes lié
jien. Son utilisation trés impactante & la fois pour votre é
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Montrer les petites attentions du personnel
Soignant envers les patients qui font la
différence mais dont on ne parle quasiment

“jamais dans le service de chirurgie thoracique

o > Célébrec les 10 ans de Gedeon Richter et
montrer fengagement du laboratoire envers
N [ - s femmes etleur santé.

On écoute?

Sensiblliser les collaborateurs en interne et
e grand public sur [engagement des {
collaborateurs SANOFI dans le combot
contre les moladies rares. ‘ ‘

| 3

Communiquer [engagement de tous es

professionnels au coté des jeunes
polyhandicapés et fédérer davantage féquipe

Montrer le personnel, les métiers, Fenvironnement moderne du
biologie et rappeler
patients. 70% des diognostics sont basés sur la biologie.
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