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PROBLÉMATIQUES __________________
Dans le monde de la Santé, les équipes 
hospitalières, industrielles ou autres ont souvent 
besoin de se recentrer sur leur raison d’être 
(même si elle est souvent très belle), leur 
engagement pour entretenir leur motivation, leur 
énergie, leur fierté d’appartenance. 
Il faut prendre le temps de temps de recharger 
ses « batteries d’engagement », même si les 
tâches sont souvent nombreuses et 
accaparantes. Sinon, c'est début des 
problèmes: équipe fatiguée, moins motivée, 
moins performante, départs... Tout cela a 
également un impact sur la marque employeur.

OBJECTIFS _________________________ 
FAIRE VIBRER l’AME de l’EQUIPE !

•Raison d’ETRE et de FAIRE : Travailler avec les 
équipes sur ce qui les anime, les motive, sur ce 
dont ils sont fiers à travers des interviews 
cristallisés sous forme de texte : LES PAROLES

•FEDERER : mettre en MUSIQUE ce texte, sur 
mesure, à l’image de l’EQUIPE et se l’approprier

•COMMUNIQUER : la fierté de faire, la fierté 
d’appartenir…à travers la production et la 
diffusion d’un clip musical : celui des équipes qui 
chantent leur engagement. 

Depuis 2 ans GROSOL a mis en lumière 
l’engagement d’équipes de laboratoires 
pharmaceutiques (Sanofi, GSK, Gedeon 

Richter...). GROSOL a aussi fait chanter des 
services hospitaliers de l’hôpital FOCH. Enfin, 
nous avons aidé l’association CAP DEVANT à 
mettre en avant et en musique les qualités 
exceptionnelles et insoupçonnées d’enfants 
polyhandicapés.  

SUPPORTS ET MÉCANIQUES
DE COMMUNICATION ________________
•  Video clip intégrant l’Equipe en train de 

chanter, éventuellement associé à des images 
du quotidien

• Diffusion sur les réseaux sociaux (Youtube, 
Linkedin, Instagram), congrès•CIBLES ______________________________

• Les Equipes elles-mêmes, soignants, grand 
public
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